
            

APPEL À CANDIDATURES pour 1 support de Formateur à temps partagé 
Lieu d’exercice : Institut National Supérieur du Professorat et d’Education (INSPÉ) 

Prise de fonction : rentrée 2024 

 
INTITULÉ DU POSTE : Enseignant-formateur en EPS, interventions pour le 1er degré 
 
QUOTITÉ DE SERVICE : temps partagé 50% 
LIEU D’AFFECTATION : site du Tampon (lieu principal d’exercice) 
 
PROFIL détaillé du support 

Le profil recherché est celui d’un·e enseignant·e expérimenté·e de l’Académie de La Réunion, 
spécialisé·e en EPS, et ayant une bonne compréhension des enjeux de la formation initiale des 
enseignants du 1er degré, aussi bien au service de la professionnalisation que de la préparation 
au CRPE. 

Il peut s’agir d’un professeur des écoles ou d’un professeur d’EPS du 2nd degré. 
 
Missions 

La personne recrutée apportera sa contribution à plusieurs types de missions, principalement 
au sein du Master MEEF 1er degré (Master MEEF PE). Elle pourra aussi intervenir auprès des 
professeurs stagiaires dans le cadre du DIU "Entrée dans le métier, professeur d'école". 

- Mission d’enseignement  

Le formateur ou la formatrice recruté·e assurera au sein du Master MEEF PE des enseignements 
à caractère disciplinaire, didactique et pédagogique en M1 et en M2, en particulier pour la 
préparation aux épreuves orales du CRPE. 

- Animation du dispositif de formation 

Dans le cadre de l’alternance intégrative, la personne recrutée endossera la fonction de 
référent de stage pour plusieurs étudiants de Master MEEF PE et de DIU PE. Elle fournira aux 
stagiaires un accompagnement pédagogique de leur pratique professionnelle, soit par 
l’évaluation d’écrits professionnels et de soutenances, soit par des visites formatives / 
évaluatives en école. 

Elle pourra par ailleurs assurer des suivis de mémoires de Master MEEF PE.  

- Activités hors enseignement 

Les missions suivantes font partie des obligations de service, sans être décomptées du temps 
d’enseignement dû : 
- les tâches de conception et évaluation d’actions de formation ; 
- l’organisation et le suivi de la formation des étudiants et des professeurs stagiaires ; 
- la participation aux diverses réunions liées à la formation (commissions, jurys, etc.). 

 
Modalités d’exercice 



Le support proposé correspond à un service en temps partagé : mi-temps annualisé, 
correspondant à 192 HETD (hors temps de mission institutionnelle), à assurer principalement 
sur le campus du Tampon. La personne recrutée conservera à mi-temps son poste au sein de 
l’Éducation Nationale.  

La prise de fonction est prévue à la rentrée d’août 2024 pour un an, avec reconduction 
possible. 

 
Principales qualités attendues 
 

● Solide expérience d’enseignant, qualités pédagogiques ; 
● Capacité à partager cette expérience avec des futurs enseignants ; 
● Capacité et volonté à travailler en équipe, sens des relations humaines ; 
● Capacité à conduire le modèle de formation porté par l'INSPÉ (formation par et à la 

recherche, professionnalisation par l’alternance intégrative). 
 
Seront également appréciées :  

● expérience dans le domaine de la formation initiale et/ou de l’accompagnement de 
stagiaires (maître d’accueil temporaire, tuteur académique de stagiaires…) ;  

● certification de formateur (CAFIPEMF, CAFFA) ou inscription à la préparation de la 
certification. 

 
 
Contacts : 
Nom directrice de composante : Sandrine MARVILLIERS 
Tel : 06 92 73 50 06 
Email : sandrine.marvilliers@univ-reunion.fr 
 
Nom de la responsable pédagogique : Nadine RICHARD 
Email : nadine.richard@univ-reunion.fr 
 
  
 
 
 
 


